














PROYECTO DE COMUNICACIÓN











La CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través de la repartición que corresponda, proceda a eximir de realizar trabajos comunitarios a todas las mujeres embarazadas beneficiarias del Plan Jefes y Jefas de Hogar desde el 6to mes de gestación hasta  6 meses después del parto. Se ampliará este período si existiese durante el embarazo indicación médica de reposo absoluto. 


























Señor Presidente: 





	Hemos recibido numerosas quejas de mujeres embarazadas beneficiarias del Plan Jefes y Jefas de Hogar basadas en que les resulta dificultoso cumplir con los trabajos comunitarios en el último trimestre de gestación, debido a lo avanzado del embarazo.





	Creemos que un adecuado reposo en el hogar desde el sexto mes de embarazo contribuye para un parto a término normal con menor incidencia de partos prematuros, con disminución de la morbimortalidad asociada y del costo en salud. 	





Este período deberá ampliarse, si hubiere durante el embarazo indicación médica de reposo absoluto  





Asimismo es indispensable la Promoción de la Lactancia Materna Exclusiva hasta los 6 meses de vida, que tiene trascendental impacto en los sectores de escasos recursos socioeconómicos.





Este hecho debe ser fomentado otorgando a la madre la posibilidad de permanecer en su domicilio durante 6 meses después del 




















parto para poder realizar el amamantamiento como uno de los principales pilares para prevenir la desnutrición.


	


	Consideramos que el Estado Provincial, a través de la repartición que corresponda, debe proceder a eximir de realizar trabajos comunitarios a todas las mujeres embarazadas beneficiarias del Plan Jefes y Jefas de Hogar desde el 6to mes de gestación hasta 6 meses después del parto. Se ampliará este período si existiese durante el embarazo indicación médica de reposo absoluto. 





	Por los argumentos expuestos solicito a mis pares la aprobación del siguiente Proyecto.








	


  


